








ความถ่ี เป้าหมาย/ ประเภทของ จ านวนคน/ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ในการตรวจสอบ/ หน่วยนับ การตรวจสอบ วันท าการ (บาท)
การปฏิบัติงานอ่ืน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ประเภทของการตรวจสอบ : การบริการให้ความเช่ือม่ัน 
การตรวจสอบตามท่ีระเบียบก าหนด

1 การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน หน่วยงานในสังกัด สศก. 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การเงิน/ 3/21 252,910 กตน.

ผลการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การปฏิบัติตาม
ภาครัฐ กฎระเบียบ/

2 ผลการด าเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาค กองทุน FTA 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การเงิน/ 3/41 15,870          กตน.
เกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ การปฏิบัติตาม
(FTA) กฎระเบียบ/
 การด าเนินงาน

3 การตรวจสอบทางด้านการเงินและบัญชี หน่วยงานในสังกัด สศก. 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การเงิน/ 2/21 กตน.

(กรณีการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน) การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ/

4 การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในและ - หน่วยงานในสังกัด สศก. 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การปฏิบัติตาม 2/21 - กตน.
การบริหารความเส่ียง กฎระเบียบ/

5 การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี - หน่วยงานในสังกัด สศก. 4 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การเงิน/ 1/82 กตน.
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส านักงานเศรษฐกิจ การปฏิบัติตาม
การเกษตร กฎระเบียบ/

6 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบรักษาความ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การเงิน/ 3/41 - กตน.
ปลอดภัยไซเบอร์ (โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ภายใต้ การเกษตร การปฏิบัติตาม
โครงการ) กฎระเบียบ/

การด าเนินงาน
7 ผลการด าเนินงานโครงการจัดท าสารสนเทศเศรษฐกิจ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน ความม่ันคง 3/40 - กตน.

การเกษตรเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าเกษตร การเกษตร ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ประเภทของการตรวจสอบ : การบริการให้ค าปรึกษา
1 ให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยงานในสังกัดส านักงาน -หน่วยงานในสังกัด สศก. อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน การให้ 3/81 50,280          กตน.

เศรษฐกิจการเกษตร ค าปรึกษา

รวมจ านวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน = 838 วันท าการ ใช้คนในการท างาน จ านวน 4 คน ดังน้ัน เฉล่ียจ านวนวันท่ีใช้ท างานต่อคนประมาณ 210 วันท าการ/คน/ปี
หมายเหตุ: รายงานการตรวจสอบท่ีต้องปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานและติดตามผล จ านวน 7 รายงาน

แผนการเข้าตรวจสอบ แผนการจัดสรรทรัพยากร

            2) แผนการเข้าตรวจสอบและแผนการบริหารจัดการทรัพยากร

ระยะเวลา
ปี 2566 ปี 2567

                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ
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ความถ่ี เป้าหมาย/ ประเภทของ จ านวนคน/ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ในการตรวจสอบ/ หน่วยนับ การตรวจสอบ วันท าการ (บาท)
การปฏิบัติงานอ่ืน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

      3.2 ขอบเขตการปฏิบัติงานอ่ืน
1 การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในและ -หน่วยงานในสังกัด สศก. 2 คร้ัง/ปี 2 รายงาน  - 2/20 กตน.

จัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม -กองทุน FTA
ภายใน (แบบ ปค.6)
 - ภาพรวมของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
 - กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
   ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ (FTA)

2 การจัดท าการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 และ ปค.5) 2 คร้ัง/ปี 2 รายงาน  - 2/3 กตน.
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

3 การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน  - 2/3 กตน.
4 การประเมินความเส่ียงและจัดท าแผนการตรวจสอบ 1 คร้ัง/ปี 1 แผน 2/20 กตน.

ประจ าปี
5 การทบทวนและเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  - 2/3 กตน.

 - กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 1 คร้ัง/ปี 1 ฉบับ
 - กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร (กองทุน FTA) 1 คร้ัง/ปี 1 ฉบับ

6 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน 2/3 กตน.
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

7 การประชุมมาตรการก ากับดูแลและควบคุมเพ่ือสนับสนุน อย่างน้อย อย่างน้อย  - 4/15 กตน.

ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงของ 2 คร้ัง/ปี  2 คร้ัง
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

8 สรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน/สรุปผลความ
พึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ 2566

4 คร้ัง/ปี 4 คร้ัง 1/5 กตน.

9 สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2566 1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง 1/6 กตน.

10 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับงานด้าน 4 คร้ัง/ปี 1 รายงาน 4/12 กตน.
การตรวจสอบภายใน ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน 

11 รายงานผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาบุคลากร 1 คร้ัง/ปี 1 รายงาน 1/1 กตน.

ด้านการตรวจสอบภายใน
12 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบ 4/20 กตน.

ภายในเข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายใน (CGIA) / การฝึกอบรมด้านการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียงด้านการทุจริต การตรวจสอบทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 18 ช่ัวโมง/คน/ปี

ปี 2567

รวมจ านวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน = 304 วันท าการ ใช้คนในการท างาน จ านวน 4 คน ดังน้ัน เฉล่ียจ านวนวันท่ีใช้ท างานต่อคนประมาณ 76 วันท าการ/คน/ปี
รวมจ านวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงานท้ังงานตรวจสอบและงานอ่ืนท้ังส้ิน = 1,142 วันท าการ ใช้คนในการท างาน จ านวน 4 คน ดังน้ัน เฉล่ียจ านวนวันท่ีใช้ท างานต่อคนประมาณ 286 วันท าการ/คน/ปี

แผนการเข้าตรวจสอบ แผนการจัดสรรทรัพยากร

ล าดับท่ี กิจกรรมท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ
ระยะเวลา

ปี 2566
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